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Statut Miejskiego Przedszkola nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawa prawna

1. Miejskie Przedszkole Nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie zwane dalej
»Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
1160 1 1837) zwanej dalej ustawa i przepisow wydanych na jej podstawie;
2) niniejszego statutu.
2. Przedszkole nosi imi¢ Juliana Tuwima
3. Siedziba Przedszkola jest budynek potozony w Sochaczewie przy ulicy Chodakowskiej 4.
4. Organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Sochaczew. Siedziba Urz¢du Miejskiego
znajduje si¢ w Sochaczewie, ul. 1 Maja 16.
5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
6. Pelna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi jak nastepuje:
Miejskie Przedszkole nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie.
7. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Na pieczgciach Przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 6
im. Juliana Tuwima
96 — 500 Sochaczew, ul. Chodakowska 4
tel. 863 —26 —43 (wew.21 -25)
P- 750014777- 90975237
53-2-821-75237

9. Przedszkole jest jednostkag budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy- Miasta Sochaczew, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy Gminy- Miasta Sochaczew.

§ 2. Znaczenie uzytych okreslen

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1. przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 6 im. Juliana Tuwima
w Sochaczewie.

2. nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4. dzieci —nalezy przez to rozumieé¢ rowniez wychowankéw przedszkola;

5. podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowe;j;

R



Statut Miejskiego Przedszkola nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola
nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Cele i zadania

1.

4.

Przedszkole realizuje zgodnie z oczekiwaniami rodzicow cele i zadania okreslone
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji
0 Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju

dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartosci jakimi sa prawda, dobro
i pigkno. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggna¢ gotowosé do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci  przedszkola, w  atmosferze akceptacji i  bezpieczenstwa
z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw bezpieczenistwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuficzych kieruje sie

dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk

pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny  zgodnie z  mozliwosciami i  potrzebami  psychofizycznymi
z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zaj¢cia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.

4) udziela pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechniania wiedze o tych
prawach; !

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych zapewnia bezpieczenstwo dzieciom poprzez  dzialania wszystkich
pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowiazkéw stuzbowych;
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7) umozliwia dzieciom poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz roéwnego traktowania wychowankow
z powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajacych dobra innych oséb,

§ 4. Realizacja zadan zgodnie z podstawa programow3a wychowania przedszkolnego

1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania: .

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosei korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowyms;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wihasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspéldzialanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka;
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13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
rozwoju:
1) fizycznym;
2) emocjonalnym,;
3) spolecznym;
4) poznawczym.

§ 5. Organizacja pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej

1. Praca opiekuficzo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do uzytku w przedszkolu.

2. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego:

1) opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zmodyfikowany program opracowany przez innego autora.

. Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor Przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
W Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét  nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw  programow  wychowania  przedszkolnego.  Dyrektor  Przedszkola jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie calosci  podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z oddzialem przedszkolnym w oparci o dopuszczony program
z uwzglgdnieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

8. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze
preorientacj¢ zawodows, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Szczegdlowe sposoby realizacji zadan Przedszkola ustalane s3 w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegélnych oddziatow.

w
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§ 6. Gotowos¢ szkolna

1. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajagcemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego ,zaswiadczenia o spelnieniu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje sie na
wniosek rodzicow. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

2. Informacj¢ o gotowosci szkolnej wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

4. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachgcajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

5. Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

6. Dyrektor Przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczg¢szczajace do przedszkola. Sg to druki Scislego
zarachowania.

§ 7. Tworzenie optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci Przedszkola sa w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catlym
oddzialem;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnosé dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) spacery i wycieczki;

7) uroczystosci w przedszkolu;

8) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

4. Przedszkole organizuje na terenie Przedszkola koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami kultury i sztuki.

5. Dzieci rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

6. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowang prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych
przez dzieci 1 objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczne;j.

7. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa
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przyjmowane przez Dyrektora Przedszkola. Dzieci te majg prawo do rdéwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

§ 8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych dziecka a takze czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekiej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze Zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng mogg zglosié :
1) rodzice;
2) dyrektor przedszkola;
3) nauczyciel - wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) pomoc nauczyciela;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy;
9) organizacja pozarzadowa, instytucja dziatajaca na rzecz dzieci i rodziny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla
wychowank6éw. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodplatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci logopeda we wspélpracy z:

1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola :
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,;
2) poprzez zintegrowane (wspolne) dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) w formie indywidualne;j i zespotowe;j pracy z dzieckiem :
a) rozwijajacych uzdolnienia (dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych);
b) wyréwnujacych nieharmonijny rozwdj psychomotoryczny (dla dzieci
z trudno$ciami w uczeniu si¢);
- zajgcia korekeyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi,
- inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola,
c) logopedycznych (dla dzieci z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych),
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym).

4) w formie zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktére mogag uczeszcza¢ do Przedszkola,
ale ze wzgledu na stan zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajeé wychowania
przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych (objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka
wymaga opinii publicznej poradni).

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankdw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zadaniem nauczycieli i specjalistow pracujacych w Przedszkolu jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra ma na celu:
a) analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole - w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;
c) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;
d) rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci utrudniajacych im uczestnictwo w zyciu przedszkola.
2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dziecka w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania;
3) wspolpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczna. Specjalisci udzielajacy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli w dostosowaniu
sposobow i1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i sformulowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

10. W przypadku stwierdzenia potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:
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1) nauczyciel lub specialista udziela pomocy w trakcie biezace] pracy z dzieckiem
i informuje o tym Dyrektora Przedszkola:

2) Dyrektor Przedszkola we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje
1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych
dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

3) w przypadku, gdy konieczne jest objecie dziecka pomoca w formie zajec
rozwijajgcych uzdolnienia, specjalistycznych lub zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Dyrektor ustala formy
udzielania pomocy, okres ich udzielania. oraz wymiar__godzin realizacji
poszczegdlnych form. wspéltpracujac z rodzicami dziecka:

4) gdy mimo udzielanej dziecku pomocy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania,
Dyrektor Przedszkola za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu
dziecka.

11. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz ustalonych
formach pomocy informuje sie rodzicéw dziecka.

1)

2)

3)

4)

)

6)

Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja
indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow,
zdolnosci, zainteresowan. ktore beda realizowaé w toku biezacej pracy oraz w ramach
indywidualizacji oddziatywan. Dzialania te moga by¢ realizowanie poprzez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustala dziecku indywidualne

wnioski, o ktorych mowa w ust. 11 pkt.l. udzielajg natychmiast pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy i informuja o tym Dyrektora
Przedszkola.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Dyrektor moze wyznaczyé koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele i specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dzialai majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka co najmniej dwa razy

w roku.

Procedura opisana w § 9 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opinie poradni
lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze
podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte
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w orzeczeniu lub opinii.

§ 9. Realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

1.

10.

11.

12

3L

14.

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizowane jest na wniosek zlozony
do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole,
zakres 1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposéb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaj¢cia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczeg6inosci w domu rodzinnym,
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor Przedszkola, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowe;)
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
warunkow lub miejsca, w ktérym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
zajecia obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka
w zyciu przedszkolnym.

. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli

z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dzialania umozliwiajace
kontakt dziecka z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola,
dyrektor organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym,
w szczegolnosci umozliwia dziecku udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajg¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢.

10
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§ 10. Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu

1. Dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole
zapewnia:

2.

= o

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyijne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnodci zajecia
rewalidacyjne;

6) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym,;

7) przygotowanie do samodzielnosci w szkole.

Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sie
zespot (nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem), ktéry opracowuje
indywidualny program edukacyijno - terapeutyczny (IPET), zawierajacy:
1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow  prowadzgcych  zajecia
z dzieckiem;
3) dziatania o charakterze rewalidacyjnym - w przypadku dzieci niepetnosprawnych;
4) formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane;
5) dzialania wspierajace rodzicow dziecka;
6) zajecia rewalidacyjne;
7) w przypadku dzieci niepetnosprawnych - rodzaj i sposob dostosowania warunkow
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci;
8) zajecia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci -
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci psychofizycznych lub
zalecen zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Zespét opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu ksztafcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb, we
wspolpracy w poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, do dnia 30 wrzesnia,

w ktérym dziecko rozpoczyna realizowanie wychowana przedszkolnego, lub w terminie 30
dni od ztozenia w przedszkolu orzeczenia.

- Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ktéry co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

. Rodzice dziecka otrzymujg kopie programu.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela,

w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione
powyzej niepetnosprawnosci, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby
w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych za zgodg organu
prowadzacego.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktére bedzie realizowat
nauczyciel wspomagajacy wspoélnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze
zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

§ 11. Baza Przedszkola

1.

W

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) lazienki dziecigce;

3) szatnie dziecigce;

4) sale zmystow;

5) sale ruchu;

6) ogrdd przedszkolny.
Aranzacja wnetrza kazdej sali wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.
W sali kazdego oddzialu funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki
zainteresowan.
Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub
planem pracy przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
Codziennym elementem pracy z dzieckiem ( w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych) w kazdym oddziale jest organizacja zajg¢ na $wiezym powietrzu.

Rozdzial 3

Organizacja pracy Przedszkola

§ 12. Organizacja i czas pracy Przedszkola

1.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wsp6lny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicow.

Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny, ktérego termin podaje si¢ do publicznej
wiadomosci we wszystkich placowkach przedszkolnych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opicke. wychowanie i nauczanic w godzinach 6:30 —
[7:00 w dni robocze. od poniedziatku do piatku. Czas pracy przedszkola ustalony jest
przez. Organ Prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola. w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow.

Czas realizacji bezplatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 7: 30 do godz.12: 30.

12
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§ 12a. Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez Dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programéw.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalony
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

3. Na podstawie Ramowego Rozkladu Dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy
rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu sa:

1) zajecia i zabawy dowolne;

2) zajgcia obowiazkowe (kierowane):
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

1 kierowane przez nauczyciela,

b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,
d) wycieczki,
€) uroczystosci przedszkolne;

3) sytuacje okolicznosciowe.

5. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45
minut. Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dhizszym lub krotszym
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci.

6. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§ 12b. Stosowanie przepiséw poza czasowym ograniczeniem lub zawieszeniem

W okresie, kiedy funkcjonowanie przedszkola nie Jest czasowo ograniczone albo zawieszone,
stosuje si¢ wytyczne ministra wiasciwego do spraw zdrowia, Gléwnego Inspektora
Sanitarnego oraz ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 13. Arkusz organizacji przedszkola

1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe w terminie do 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.
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Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sa odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwiazkdéw zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do

zatwierdzenia, a takze terminy i sposéb wprowadzania zmian w arkuszu okreslaja odrebne

przepisy.

Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg uczniéw w poszczegoinych oddzialach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

5) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin
zaj¢c realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora przedszkola

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie

z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiagzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi, w zaleznosci od grupy wiekowej, 15 minut dla dzieci 3,4
letnich oraz 30 minut dla dzieci 5, 6 letnich.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ Prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem
przedszkola.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
Przedszkolach.

§ 14. Grupowanie dzieci w oddziale przedszkolnym

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Przydzial
dzieci do wlasciwych oddzialow nastgpuje po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Organizacja oddziatéw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych)

w kazdym roku szkolnym uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych
edukacj¢ przedszkolng i przyjetych w rekrutacji.

Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zalozen programowych.

. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
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organizacyjnych przedszkola.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25, w tym maksymalnie
troje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwém nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu
pracy.

6. W oddziale dzieci najmtodszych, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna
mogg ustali¢ wewnetrznie innag organizacje pracy oddzialéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placbwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 15. Czas trwania zajeé

1. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lata — okolo 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
rodzaj niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicow.. Ramowy rozklad dnia
zawiera rozklad stalych godzin pracy i zajeé dydaktyczno-wychowawczych, okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opicke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 16.

1. W przedszkolu w ramach planu zajeé przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
zgodnie z odrg¢bnymi przepisami.

2. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia skladanego do nauczyciela oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko.
Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
Zmienione.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw w oddziale.

4. Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

5. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

6. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
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Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostalych kosciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych.
Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodno$ci z programem prowadzi Dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo

§ 17. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajgc
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskie;j;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;
7) spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania pomieszczen Przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu Przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagl¢bien.
W  swoich dzialaniach  Przedszkole stosuje = obowiazujace  przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegolnosct poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji Przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci

w ogrodzie okresla Regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola.
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6. W czasie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Szczegotowe zapisy w zakresie zasad
bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi znajdujg si¢ w Regulaminie wycieczek i spacerow

przedszkola.

§ 17a. Wycieczki

b,
2.

10.

11.

Przedszkole moze organizowa¢ krajoznawstwo i turystyke.
Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwiazanych z realizacja programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce.

Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejgtnosci. Wycieczki moga

by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,.Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci bioracych udziat w wycieczce,
zawierajacg imig i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka
(prawnych opiekunow). Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgod¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Przedszkola, zatwierdzajac
karte wycieczki.

Najpézniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice (Prawni opiekunowie) kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgode na
udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjsé
w celu realizacji obowiazujacego programu np. do kina, do bibloteki.

Liczba przewozonych 0sob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekunéw oraz SposOb  zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola,

a takze specytike zaje¢ i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywag.
Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnia, ktéra posiada przygotowanie
odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.
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12. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
Dyrektora Przedszkola.

12a Dodatkowo, za zgoda Dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udzial rodzice, ktorzy beda
wspiera¢ opiekundéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
13. Kierownik wycieczki w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7

8)
9

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje dzieci i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzgt,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci 1 opiekunéw wycieczki;
dokonuje podziatu zadan wsrdéd dzieci;

dysponuje srodkami tinansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej

zakonczeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej
terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

14. Opiekun w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki

1 przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

15. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

16. Kierownik wycieczki , za zgodg Dyrektora Przedszkola moze pelmi¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

§ 17b. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) .
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
4. O wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
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1) Dyrektora Przedszkola;

2) Rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka;
3) Organ Prowadzacy Przedszkole;

4) Pracownika Stuzby BHP;

5) Spotecznego Inspektora Pracy;

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie¢ niezwlocznie Prokuratora
i Kuratora Oswiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
Inspektora Sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik Przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi post¢powanie powypadkowe zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

9. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekundw).

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom Przedszkole wspolpracuje z roéznymi
podmiotami np. z policja.

§ 17¢. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem.

1. W czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem za bezpieczenstwo dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierza prowadzenie oddziatu

w godzinach okreslonym harmonogramem,

2. Do obowigzkéw pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola bezpieczefistwa terenu

1 stanu technicznego urzadzen.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwick zagrozenia pracownik winien usungé istniejace
zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren. W razie niemoznosci usunigcia zagrozenia,
nalezy zglosi¢ Dyrektorowi Przedszkola. kiory podejmie stosowne decyzje.

3.W czasie zajg¢ poza ternem Przedszkola (spacery, wycieczki) liczba 0sob sprawujacych
opicke nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna
przepada 7 dzieci. z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ mniej niz 2 opiekunéw. Wycieczki

i spacery nalezy wpisywaé do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek i spaceréw odbywa sie zgodnie

z Regulaminem Wycieczek i Spacerow Przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci 7 poszezegolnych oddzialow przedszkolnych zajecia i zabawy
odbywaja si¢ na terenic ogrodu przedszkolnego ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb

1 mozliwosei. Od pierwszych dni pobytu dzieci w Przedszkolu uczy si¢ z nich korzystaé
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé si¢ z terenu placu zabaw.
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6. Dzieci wracaja z terenu ogrodu przedszkolnego kolumna, prowadzong przez nauczyciela,
po ustawieniu podopiecznych w kolumnie, nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzaé, czy
wszystkie dzieci bedace obecne tego dnia w jego grupie sg w kolumnie.

7. W trakcie zaje¢ dodatkowych, a takze zaje¢ wynikajacych z realizacji Podstawy
Programowej Wychowania Przedszkolnego prowadzonych na terenie Przedszkola w danym
roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom Przedszkola prowadzacym
ww. zajecia, ktorzy ponosza petna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, Dyrektorem i pozostalymi
pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu

w Przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela/ Dyrektora o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie

o chorobach/ zakazeniach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka jak

i pozostatych dzieci;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru
dziecka z Przedszkola;

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

w domu i Przedszkolu w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowarn;

4) Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw Przedszkola;

9. W Przedszkolu ustalone sg Standardy i Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem, to
zasady zabezpieczajgce dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia matoletnich,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

1) Standardy 1 Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem okreslaja:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy dzieckiem, personelem przedszkola,
rodzicami i zrachowaniami niedozwolonymi wobec dzieci;

b) zasady i procedury podejmowanej interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci
lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka;

c) procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkod¢ dziecka, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczecie procedury "Niebieskiej Karty";

d) zakres kompetencji osoby za przygotowanie personelu Przedszkola do stosowania
Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob przygotowania
dokumentowania tej czynnosci;

e) zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz dzieciom Standardéw do zaznajomienia si¢
z nimi 1 ich stosowania;

t) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku

1 udzielanie mu wsparcia;

g) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

h) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi. a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

1) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet;

J) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

k) zasady ustalenia planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

2) W Standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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3) Jako akt wykonawczy ustalonych Standardow zostata opracowana Polityka Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem. Jest to odrebny dokument. Zawarte s3 w niej nastepujace
zasady:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola;

b) zasady bezpiecznej relacji personel- dziecko- rodzic;

¢) zasady bezpiecznej relacji dziecko- dziecko:

d) zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka;

e) procedury ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie oraz tresciami szkodliwymi:

f) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

g) zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 18. Szczegélne zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 — 9:00. Rodzice
obowiazani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie nauczycielce
w oddziale.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je
W szatni i osobiscie przekaza¢ nauczyciclce oddziatu, do ktorego dziecko uczeszeza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do Przedszkola,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb.

4. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich na
piSmie osoby dorostej gwarantujace petne bezpieczenstwo. Rodzice lub petnoletnia osoba
upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosé za dziecko w drodze do Przedszkola
(do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika Przedszkola przez
rodzica).

a) Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego lub nr pesel.

b) nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z Przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika Przedszkola.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okazaé go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze rodzic (opiekun) lub osoba upowazniona
zglosila si¢ po dziecko w stanie wskazujagcym na nietrzezwosé lub odurzenie,
wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

1) zapewnia bezpieczenstwo i opieke dziecku;

2) nakazuje osobie nietrzezwej lub odurzonej opuszczenie terenu Przedszkola;
3) w przypadku odmowy powiadamia policje;

4) niezwlocznie powiadamia Dyrektora;

5) wzywa do Przedszkola drugiego rodzica lub osobe¢ upowazniong;
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6) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, powiadamia policj¢ w celu
ustalenia miejsca innych 0s6b upowaznionych do odebrania dziecka oraz zapewnienia
mu dalszej opieki;

7) wychowawca sporzadza notatke na temat zdarzenia
i podjetych dziatan.

7. W przypadku nie odebrania dziecka, gdy wychowawca nie otrzyma informacji
0 spdznieniu rodzica, podejmuje nastepujace dziatania:

1) zapewnia bezpieczenstwo i opieke dziecku;

2) Kkontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (opiekunami), osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka;

3) po wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci kontaktu z rodzicami
(opiekunami) lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka zawiadamia
Dyrektora, ktory wzywa policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw/
opiekunéw prawnych dziecka oraz zapewnienia mu dalszej opieki;

4) w przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca pobytu rodzicow/ opiekunow
prawnych dziecko przekazywane jest policji, w celu zapewmema opieki przez
catlodobowe placowki opiekunczo — wychowawcze;

5) nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjgtych dziatan.

8. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

9. Na czas zaj¢¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0s6b niepozgdanych.

10. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

11. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

12. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

13. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie mozliwie jak najszybcie)
poinformowac¢ rodzicbw o zaobserwowanych, niepokojacych sygnalach dotyczacych
stanu zdrowia dziecka.

14. Rodzice zobowigzani sa do mozliwie jak najszybszego odbioru dziecka z Przedszkola
w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§ 19. uchylony
Rozdzial 6
Zasady odplatnos$ci za przedszkole
§ 20. Zasady odplatnosci
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana

przez Gming Miasto Sochaczew oraz rodzicbw - w formie comiesi¢cznej odplatnoscei za
pobyt dziecka w przedszkolu.
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Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu poza czas realizacji bezplatnej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta.
Oplata za Przedszkole sktada si¢ z dwoch czescei:
1) oplaty za realizowane przez Przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajeg;
2) oplaty za wyzywienie.
Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat 5 i wynost 1,44 zt do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym. w ktorym dziecko konczy 6 lat za kazda godzine
pobytu dziecka w Przedszkolu.
Wysoko$¢ oplaty za dany miesiac ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
Przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu oplata jest pobierana z pierwszym
dniem kazdego miesigca, zgodnie z deklarowang ilo$cia godzin. Odliczenie (zwrot)
podlega dzienna wysokos¢ oplaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.
Pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola Rodzic (opiekun prawny) zglaszana:
osobiscie, telefonicznie lub mailem najpézniej do godziny 9:00 danego dnia.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest przez Przedszkole na podstawie zapisow
W dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz
elektroniczny system ewidencji.
Optatg za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke. wyliczana przez Dyrektora Przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesigcznych, w terminie do 235 dnia miesigca, ktorego oplata dotyczy.
Oplate wnosi sie przelewem na wskazany przez Przedszkole numer rachunku bankowego.
W przypadku powstania zaleglosci w oplatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszezajacych do Przedszkola. Skrelenie 7 listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego. W przypadku dziecka odbywajacego roczny
obowigzek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku realizacjg tego obowigzku w wymiarze do 5
godz. dziennie, w czasie przeznaczonym na zapewnienie bezplatnego nauczania
1 wychowania, bez mozliwosci korzystania z positkow.
W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien powiadomié¢ Przedszkole
skladajac pisemny wniosek do Dyrektora w celu zaprzestania naliczania odplatnosci.

. Do korzystania z positkéw w stotowce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie

1 pracownicy przedszkola.

Dzieci maja mozliwo$é korzystania z dwéch lub trzech positkéw. Czas pobytu dziecka
W Przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklaruja w momencie
przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystgpienia do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Dzienna oplata wyzywienia dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm Zywieniowych.
Wysokos¢ optlaty za wyzywienie okresla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu

z Organem Prowadzacym.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z gory do 25 dnia miesiaca ,
ktérego oplata dotyczy.
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15. W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ oplaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci. Zwroty odlicza si¢ przy oplatach
biezacych za miesigc poprzedzajacy .

16. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia peine
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki.

Rozdzial 7
Organy Przedszkola

§ 21. Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Glownym celem dziatania Organdéw Przedszkola jest wspoétdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacji celéw i zadan Przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
$rodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola.

§ 22.

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy:

1)

kierowanie dziatalnoscig wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkdw ich rozwoju;

sprawowanie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
czlonkom Rady Pedagogicznej;

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
przekazywanie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola;
opracowywanie wspodlnie z Radg Pedagogiczng Planu Pracy Przedszkola na dany rok
szkolny;
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Opracowywanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna organizacje doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspélprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych:

zatwierdzanie realizacji innowacji pedagogicznych:

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych

w Statucie Przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu, odpowiada za organizacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym za realizacje opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

koordynowanie wspéldziatania Organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi, wspétpraca

z Radg Rodzicow, Organem Prowadzacym oraz Organem Nadzoru Pedagogicznego.

organizowanie dziatalnosci Przedszkola, a w szczegoblnoscei:

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola:

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjng i gospodarcza Przedszkola;
przydzielanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo platnych;

tworzenie  warunkéw do  jak najlepszej realizacji zadan Przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajec
organizowanych  poza  terenem Przedszkola,  wlasciwego  wyposazenia
W sprzgt i pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz;

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw

w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

powierzanie pefnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegélnych
stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych

W oparciu o kryteria oceny;
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€) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie =z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym;

h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Przedszkola;

i) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola;

j) wykonywanie innych zadan zwiagzanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.

Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w Przedszkolu dziatalnosci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci,
po uzyskaniu pozytywnej opinii = wydanej przez ~Rad¢ Pedagogiczng

i Rad¢ Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola wspolpracuje z Organem Prowadzacym i Organem Nadzoru

Pedagogicznego.

§ 23. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.

(98]

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé i w miare
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly Rady
Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej czlonkow.
Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym Organ Prowadzacy Przedszkole oraz Organ
Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.
Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie plandéw pracy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
w trakcie roku szkolnego;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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6) wnioskuje wspdlnie z rada rodzicéw o nadanie , zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
11innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

9. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dzialania, ktéory musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotlanie nauczyciela od
oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinamej dla
nauczycieli.

10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 24. Kompetencje Rady Rodzicow

I. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz Przedszkola, wspierajacym

jego  dziatalnos¢  statutowa, stanowiacym  reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow. Decyzje Rady Rodzicow sd jawne.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po  jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 Jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Przedszkola i ktéry okresla w szczegolnosci:

a. tryb wybor6w rodzicéw do Rady, o ktorym mowa w ust. 2;
b. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
¢. zasady wydatkowania funduszy Rady.

Rada Rodzicow wspéldziata z pozostalymi Organami Przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu
Prowadzacego, Organu Sprawujacego Nadzér Pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

(98]

(9]
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§ 25. Wspoélpraca Organéw Przedszkola

1.

2.

11.

Wspotdziatanie Organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy Przedszkola planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym Organom.

. Organy Przedszkola zobowigzane sg wspoldzialania ze wszystkimi organami przedszkola

w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.
Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne Organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly Organdéw Przedszkola prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sg wspoétdziala¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacy rozwoj tozsamosci
dziecka.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu Organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy Organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§ 26.

1.

2.

W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow:

1) do Dyrektora Przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
1 podejmowanie ostatecznych decyz;i;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy Organami Przedszkola, w ktérym strona jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zespét mediacyjny. W sklad zespotlu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu Organow Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzjg w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do Organu Prowadzacego

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27. Nauczyciele

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez Dyrektora Przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:

1) poznania i wustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,  ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wlaczania rodzicow wg potrzeb w dziatalnosé przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

1 opiekuniczej w powierzonym oddziale opartej na znajomo$ci dziecka i zgodnej

z programem wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie 1 zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;j.
Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktore mogg poméc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach
powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego planu wspierania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczernistwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybdr i przedstawienie Dyrektorowi Przedszkola programu  wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu,

8) wspdlpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczna i logopedyczng;
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9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;
Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwalami rady
pedagogicznej;

20)czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

21)udziat w pracach zespoléw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22)realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki;

23) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

§ 28. Specjalisci

1. Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych
w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych tj. nauczycieli
wspomagajacych - w zaleznosci od potrzeb.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1y

2)

3)

4)
)

6)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspdtpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnogci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i

nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

o zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

2)
3)
4)

3)

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoélpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspoétorganizowania

ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych:

1)
2)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaj¢¢ edukacyjnych,
realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dzialan 1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzieé¢mi niepetnosprawnymi,

4) udzial, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

5) pomoc nauczycielom prowadzacym zajgeia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychotizyczne dzieci, w szczegolnosci
zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

7. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego -
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola;

8. Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.

§ 29. Ochrona nauczyciela

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo Kkorzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne
prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 6 czerweca 1997 r. - KK,

4. Dyrektor Przedszkola oraz Organ Prowadzacy Przedszkole z urzedu wystepuja
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 30. Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
W godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
a) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

b) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; Jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa
spelnione, nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

¢) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd,

plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spelnione. nauczyciel ma obowiazek zawiadomié o tym dyrektora przedszkola;

33




Statut Miejskiego Przedszkola nr 6 im. Juliana Tuwima w Sochaczewie

do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaj¢é
w danym miejscu;

d) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaj¢¢;

e) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢c;

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych;

g) zglasza¢ Dyrektorowi Przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

h) przestrzega¢ procedur obowiazujacych w Przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z Przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

. Za organizacjc i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych

odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwszg pomoc oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp ppoz.
oraz pierwszej pomocy.

§ 31. Zastepowanie Dyrektora

1. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. Zastgpcg
dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Przedszkola, przy czym przy powolaniu musi
uzyskaé opini¢; Rady Pedagogiczne) i Organu Prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomi¢dzy nim, a Dyrektorem Przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a jezeli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony
przez Organ Prowadzacy.

4. Wicedyrektor przedszkola w przypadku nieobecnosci Dyrektora reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz, kieruje biezacg dziatalnoscia Przedszkola, wykonuje zadania
warunkujace normalne funkcjonowanie Przedszkola.

§ 32. Zespoly zadaniowe

1. Dyrektor moze powolywaé zespoly nauczycieli do realizacji zadan Przedszkola
okreslonych wstatucie na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek tego zespotu. Przewodniczacy organizuje i dokumentuje pracg zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow przedszkola.

4. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
Przedszkola. 5. Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. |

5. Podsumowanié pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

6. Szczegolowe zasady pracy zespolow okresla Regulamin.
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§ 33. Pracownicy administracji i obslugi

1.

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie Przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sa w realizacje zadan

wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczych realizowanych w Przedszkolu,

a w szczegllnosei dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenistwa i zdrowia dzieci

przebywajacych w Przedszkolu.

Pracownicy obstlugi i administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) sktadanie o$wiadczefi o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z wymogami ustawy przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.

Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow obstugi i administracji oraz ich

szczegOtowe zadania ustala Dyrektor Placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy -

Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 34. Zakres obowiagzkéw pemocy nauczyciela

1.

2.
3.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonymi do oddzialu
przedszkolnego.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadaf pomocy nauczyciela nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w
innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem Przedszkola;

3) opieka nad dzieémi w czasie spaceréw i wycieczek;

4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy;
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6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbalos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnos$ci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzieémi $rodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzgtu:

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola lub
nauczycielke pracujacg razem w oddziale, wynikajacych z organizacji pracy
Przedszkola.

§ 35. Zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obslugi

1. Pracownicy obshugi i administracji Przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym Statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankéw;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegélno$ci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikow Przedszkola,
wychowankoéw Przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;

6) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie Przedszkola.

§ 36. Przyjmowanie na praktyki
1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

§ 37. Prawa i obowiazki dzieci
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczgszeza¢ do Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

Y

6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z  zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajagcego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w  wieku
przedszkolnym,;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

4. W Przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko
w Przedszkolu ma obowigzek:

b
2)
3)

4)

przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

traktowania z szacunkiem 1 zyczliwoscia wszystkich rowiesnikéw i osob
dorostych;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

szanowania wytworow pracy kolegow;

szanowania sprz¢tow i zabawek znajdujacych sie w Przedszkolu;

dbania o estetyke i czystos$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§ 38. Pochwaly i upomnienia

1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1)
2)
3)
4)

ustng pochwalg nauczyciela;
pochwala do rodzicow;

pochwalg Dyrektora Przedszkola;
nagroda rzeczowa.

6. Dziecko moze by¢ upomniane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
w Przedszkolu zasad:

1)
2)
3)
4)

ustng uwagg nauczyciela;

odsunigciem od zabawy na krétki czas;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
Czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
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7. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

8. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecno$ci Dyrektora Przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dzialaniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 39. Przygotowanie dziecka do Przedszkola przez rodzica

1.

Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢bow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych.  Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

Rozdzial 10
Rodzice

§ 40. Prawa rodzicéw

1.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka; znajomosci wartosci
1 norm spotecznych, ktére beda przekazywane dziecku w przedszkolu oraz udzialu w
ksztalttowaniu zachowan wynikajacych z tych wartosci.

4) uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka, jego zachowania i rozwoju
oraz - funkcjonowania w Przedszkolu;

5) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale oraz z Rocznego planu pracy przedszkola i z planéw
miesiecznych w danym oddziale;
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6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegblnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola; wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli
1 Dyrektora Przedszkola w tym takze Organowi Prowadzacemu i nadzorujacego prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow oraz ewaluacji
zewngtrznej;

11)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Organowi
Prowadzagcemu i  Nadzorujacemu  prace pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

13)udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 41. Obowigzki rodzicow

1.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuniczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich
dzieci.

Obowigzkiem rodzicow dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego jest:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

Do podstawowych obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspélpraca z nauczycielkami prowadzacymi oddzial w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) informowanie nauczyciela o oczekiwaniach , potrzebach , problemach
1 niebezpieczenistwach

4) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

6) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

7) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

9) bezzwloczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

10) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dhugotrwatych nieobecnosci dziecka;
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11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w Przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

19) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen;

20) mozliwie szybkie odebranie dziecka, w przypadku zgloszenia przez Przedszkole
jego choroby.

§ 41a. Skreslenie dziecka z listy

Dyrektor Przedszkola w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej moze podjac decyzje¢ o zmianie godzin pobytu dziecka w Przedszkolu

na czas bezptatnych zajeé, na ktoérych realizowana jest podstawa programowe;

wychowania przedszkolnego w godz.7.30- 12.30 ( bez wyzywienia) w sytuacji gdy:

a) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole 1 miesiac;

b) tamanie zapiséw Statutu Przedszkola przez prawnych opiekundéw/rodzicow
dziecka.

Dyrektor Przedszkola w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy
w przedszkolu ( art. 68 ust. 2; art. 102 ust. 1 pkt 13 ustawy Prawo os$wiatowe).
Przyczyng uzasadniajgca skreslenia z listy dziecka moze byé¢:

a) nieuczeszczanie dziecka do Przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny
nieobecnosci co najmniej przez 3 miesigce;

b) razace i1 dlugotrwate naruszania przez dziecko zasad wspdizycia spotecznego na
terenie Przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkdéw
spotecznosci przedszkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze
nie przyniosty skutku;

c) zly stan zdrowia dziecka;

d) tamanie =zapiséw Statutu Przedszkola przez prawnych opiekunow/rodzicéw
dziecka. (art. 55 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe, ktére odnosi sie do roli
1 znaczenia Statutu Przedszkola).

Skreslenie dziecka z listy w Przedszkolu moze dotyczy¢ dzieci, ktore nie spelniaja

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole, jesli podejrzewa, ze dziecko moze by¢ zagrozone — moze zglosi¢ sprawe

do Sadu Rodzinnego, z prosba o zgl¢bienie si¢ w sytuacje¢ rodziny. Jest to zgodne

z art. 572 § 1 i 2 ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeksu post¢powania cywilnego,

ktory okresla, ze kazdy kto podejrzewa uchybienia w tym zakresie jest zobowigzany

zawiadomi¢ o nich sad opiekunczy. Zawiadomienie sagdu rodzinnego jest zalecane
zawsze, kiedy w opinii Dyrektora/Nauczyciela dziatania lub zaniechania rodzicoéw
zagrazajg dobru dziecka. Dotyczy to m. in. w przypadkow lekcewazenia komunikatéw
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0 tym, Ze dziecko przejawia zachowania agresywne, jest chore, jego potrzeby winny
by¢ zaopiekowane przez rodzicéw na mocy powyzszych przepiséw prawa; odmowy
skontaktowania si¢ z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1. zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajagcymi przyczyny zmiany godzin pobytu dziecka badz skreslenia
dziecka z listy przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshuchaniu informacji moze podja¢ uchwale
w danej sprawie, zgodnie ze swoim Regulaminem i wykonanie uchwaly powierza si¢
Dyrektorowi Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszeza¢ do Przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 42. Wspélpraca z rodzicami

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspélne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
uzgadniania kierunku i zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial oraz rodzicow. Zebrania rodzicéw sa protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktore dotycza spraw  organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczeg6lnych oddzialéw wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspolne dzialania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb
w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnieé swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np. Powitanie wiosny, Dzien
Babci i Dziadka, Mamy i Taty, jaselka, Dzien Dziecka, wycieczek, imprez
plenerowych i inne z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola;

6) pogadanki i zaj¢cia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
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8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktdrych rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
maja okazje obserwowac wlasne dziecko w dziataniu;

9) organizacj¢ kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej pelniacych
funkcje informacyjng, zawierajacych ciekawe artykuly dotyczace zagadnien
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje
literatury dla dzieci irodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu
zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§ 43. Adaptacja dzieci

1.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nast¢pny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Nauczyciele oddzialu mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz Rady Oddziatowe;.

O kazdym nadzwyczajnym zebraniu nauczyciel oddzialu ma obowigzek poinformowania
Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowa.

Postanowienia koncowe

§ 44. Przechowywanie informacji

1.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i odrgbnymi przepisami.
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2. W celu zapewnienia ochrony dzieciom, pracownikom przedszkola oraz ochrony mienia
przedszkole prowadzi monitoring obejmujacy teren przedszkola wejscia do przedszkola.

3. Nagrania obrazu sg przechowywane przez 10 dni. Dzieci i pracownicy przedszkola sa
poinformowani o wprowadzeniu monitoringu.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 44a. Sytuacje szczegélne - zawieszenie zajeé w Przedszkolu

1. Zajgcia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia

na danym terenie:

1) . zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni,
organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu,
w tym na kartach pracy oraz zadan przestanych droga elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrod propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczeg6lnych
grup wiekowych,;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow w
przedszkolu w ustalonym terminie,
b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen
i zadan.
6. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja
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wskazane zadania i zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45
minut dziennie.

7. Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczna maja zapewniony kontakt ze
specjalista, ktory przekazuje wskazdwki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we
wspodlpracy z rodzicami.

8. Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglos$¢ z wykorzystaniem kart pracy
i inne wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce,

z ewentualng pomoca rodzicow.

9. W przypadku organizowania zaje¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni, Dyrektor Przedszkola zapewnia dzieciom
1 rodzicom, w miare ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola,
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.

10. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosé, Dyrektor Przedszkola informuje:

1) Organ Prowadzacy Przedszkole;
2) Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.

11. W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego

.dziecka zaj¢cia na terenie przedszkola:
' 1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

12. W przypadku dziecka, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowaé dla tego
dziecka zaj¢cia na terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie
gminy.

13. Statutowe czynnosci Dyrektora i innych organow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia
zaje¢ w sposob ustalony przez Dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkdw lacznoscei, a przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow takze
w trybie obiegowym.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspdtpracujace z przedszkolem mogg komunikowaé
si¢ 1 zalatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkow
tacznoscei.

§ 45.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga zostaé wprowadzone na podstawie Uchwal
Rady Pedagogiczne;.
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3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

§ 46.

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwala
Rady Pedagogicznej nr10/2025/2026 w dni 15.01.2026 r.

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie zdniem 01.09.2025 .

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 20.03.2024 r.

Przewodniczaca Rady Rodzicow Dyrektor Przedszkola

(77/% ﬁ{@é;% DYR TOK

Anna\$pbiera;

RADA RODTICOW
przy Miejskizu Praedszkoiu Nr 6
in. J. Tawiraa
06-502 o2y . seex u. Chodohowale 4
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